STATUT
Societatea Studentilor Stomatologi Iasi

CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

Art.1 Denumirea Societatii

1. Denumirea este “ Societatea Studentilor Stomatologi lasi”.

2. Folosirea de catre un membru al societatii a denumirii acesteia, in orice documente
individuale emise si activitati desfasurate este supusa aprobarii prealabile a Consiliului Director
al Societatii cu respectarea prevederilor prezentului statut.

3. Abreviere folosita va fi : “ SSS Iasi”.

Art. 2 Forma juridica

1. Societatea Studentilor Stomatologi este o organizatie studenteasca, democratic
constituita, cu scop nepatrimonial , independent , nonprofit si apolitica.

2. Societatea va desfasura activitati cu caracter profesional, social , cultural si educativ.

3. Societatea isi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile legale si
dispozitiile prezentului Statut.

Art. 3 Sediul Societatii

Societatea Studentilor Stomatologi lasi are sediul in lasi , str Universitatii nr 16.
Art. 4 Durata functionarii

Societatea se constituie si functioneaza pe durata nedeterminata.
Art. 5 Scopul Societatii

1. Societatea are ca scop apararea intereselor profesionale ale studentilor Facultatii de
Medicina Dentara din cadrul UMF “ Gr T Popa” lasi si asigurarea unui cadru adecvat
desfasurarii activitatilor de studiu.

2. Societatea Studentilor Stomatologi lasi urmareste ca membrii sai sa fie reprezentati
corect si eficient in asociatiile si federatiile studentesti nationale si internationale.

Art. 6 Obiectivele Societatii

a. abordarea problemelor specifice din cadrul Facultatii de Medicina Dentara lasi si promovarea
pozitiei membrilor sai;

b. organizarea oricaror actiuni de protest ( petitii, greve, demonstratii) in cazul in care sunt
afectate drepturile sau interesele membrilor sai sau ale celorlalti studenti ai Facultatii de
Medicina Dentara;

c. organizarea de sesiuni de comunicari , congrese nationale si internationale, cursuri de
specialitate prin antrenarea unor cadre didactice din tara sau strainatate si in colaborarea cu
institutii si alte asociatii de profil interesate.



d. organizarea de programe de educatie sanitara si profilaxie in colaborare cu institutii abilitate;
e. promovarea de lucrari stiintifice, reviste de specialitate sau de publicatii si a schimbului de
materiale cu organizatii similare interne si internationale;

f. organizarea de manifestari culturale si sportive de orice fel;

g. colaborarea cu organizatii nationale si internationale in domeniu prin organizarea de congrese
de specialitate, concursuri , vizite reciproce sau schimburi de experienta;

h. organizarea de cursuri de vara cu participare nationala si internationala;

I. organizarea de intalniri pentru membrii asociatiei cu scopuri recreative;

j. initierea de proiecte de promovarea a SSS lasi precum si a valorilor universitare;

k. desfasurarea unei activitati editoriale si publicistice;

I. implicarea in realizarea de proiecte , cercetari prin colaborare cu firmele de profil si la cererea
institutiilor beneficiare;

m. colectarea de bunuri si fonduri banesti;

n. promovarea pozitiei si activitatilor oficiale ale SSS lasi prin mass-media ( internet , presa,
televiziune, radio).

0. de asemenea SSS lasi isi rezerva dreptul de a colabora cu studentii reprezentanti , alesi in
structurile de conducere ale institutiei de invatamant superior ( Senatul UMF “ Gr T Popa Iasi”,
Consiliul Facultatii de Medicina Dentara lasi, etc) in vederea asigurarii statutului de parteneri
cu drepturi egale in cadrul procesului educational al studentiolor;

p. activitatea SSS lasi se desfasoara pe baza prezentului Statut.

CAP. 2 MEMBRII SSS lasi

Art. 1 Categorii de membri
1) membri activi

2) membri pasivi

3) membri de onoare

Membrii activi sunt studenti ai Facultatii de Medicina Dentara , Colegiului de Tehnica Dentara
, precum si Colegiului de Asistenta Dentara din cadrul UMF “ Gr T Popa” , care accepta si
sprijina scopul si obiectivele SSS lasi, care pe baza unei adeziuni aprobate de Consiliul Director
si in urma achitarii cotizatiei stabilite de acesta pot participa la activitatile asociatiei si au drept
de vot in Adunarea Generala.

Membrii pasivi sunt studenti ai Facultatii de Medicina Dentara , Colegiului de Tehnica
Dentara , precum si Colegiului de Asistenta Dentara din cadrul UMF “ Gr T Popa”, care accepta
si sprijina scopul si obiectivele SSS lasi si care pe baza unei adeziuni aprobate de Consiliul
Director pot participa la activitatile asociatiei , neavand drept de vot in Adunarea Generala.

Membrii de onoare sunt numiti de catre asociatie dintre persoanele care au sprijinit si
promovat activitatea acesteia , propunerea lor fiind de competenta Consiliului Director cu
validarea Adunarii Generale. Membrii de onoare pot fi revocati de Consiliul Director cu
validarea Adunarii Generale.

Art. 2 Obligatiile membrilor
a. sa respecte statutul societatii si orice act care este emis de Consiliul Director al

acesteia ;
b. sa actioneze in cadrul si in afara societatii conform scopului acesteia;



c. sa nu prejudicieze in nici un fel societatea;

d.membrii activi platesc o cotizatie semestriala stabilita de Consiliul Director;

€. san U angajeze societatea in nicio activitate fara a avea mandate prin hotararea
Consiliului Director.

Art. 3 Drepturile membrilor

a. sa isi exprime liber opiniile;

b. sa participle la activitatile desfasurate de societate;

c. sa fie informati asupra activitatilor societatii;

d. sa consulte bazele de date , lucrarile , publicatiile si orice materiale documentare de
care dispune societatea, cu acordul Consiliului Director.

e. sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Societatii , avand o vechime de
minim 6 luni in cadrul SSS lasi;

f. membrii societatii isi pot preciza pozitia si au drept de replica in cazul in care sunt
dezbatute probleme ce ii privesc in mod personal.

Art. 4 Pierderea calitatii de membru

1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:

a. retragerea membrului cu cerere scrisa si aprobata de Consiliul Director;

b. excluderea membrului din societate.

c. pierderea calitatii de membru activ in urma neachitarii cotizatiei semestriale prevazuta
de Consiliul Director.

2) Poate fi exclus din societate membrul care:
a. comite fraude in dauna societatii;
b. se serveste de titulatura sau de patrimonial social in folosul personal;
c. nu respecta Statutul si Regulamentul de Ordine Interioara;
d. deterioreaza imaginea societatii;
e. nu respecta sarcinile incredintate.

Excluderea se hotareste de catre Consiliul Director cu majoritate simpla de voturi ,
aducandu-se in scris la cunostinta membrului in cauza.

Decizia poate fi contestata in termen de 10 zile lucratoare de la aflarea ei ( exceptand
vacante, sesiuni, etc.) , dupa care decizia ramane definitiva.

CAP. 3 ORGANELE DE CONDUCERE ALE SSS lasi

Organele de conducere ale SSS lasi sunt:
- Adunarea Generala

- Consiliul Director

- Comisia de Cenzori

Art. 1 Adunarea Generala



Adunarea Generala este organul suprem de conducere si se compune din toti membri
activi societatii. Adunarea Generala se intalneste cel putin o data pe an in sesiune ordinara si
ori de cate ori este nevoie in sesiune extraordinara. Adunarea Generala este convocata de
Presedinte sau cel putin de jumatate din membrii Consiliului Director ori ai acesteia.

Adunarea Generala este statutar constituita atunci cand este intrunit un cvorum de 50 %
+1 din membrii SSS lasi. Hotararile Adunarii Generale se adopta cu majoritate simpla de voturi.

Atributiile Adunarii Generale sunt:

a. stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale societati;

b. alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si a Comisiei de Cenzori;

c. aproba Statutul societatii si modificarea acestuia;

d. aproba bugetul de venituri si cheltuieli si a bilantul contabil,

e. sanctioneaza abaterile constatate.

In cazul neintrunirii cvorumului necesar Adunarii Generale se reprogrameaza dupa
minim 2 zile si maxim 10 zile si se desfasoara indiferent daca se intruneste sau nu cvorumul
necesar.

Votul membrilor societatii este personal si poate fi deschis sau secret. Consiliul Director
propune Adunarii Generale cu scop electiv se desfasoara anual in luna martie.

Convocarea Adunarii Generale cu scop electiv trebuie anuntata cu 15 zile inainte de data
stabilita conform Regulamentului de Ordine Interioara.

Art.2 Consiliul Director

Consiliul Director este forul de conducere al societatii intre 2 Adunari Generale
consecutive si este format din 8 membiri:

Presedinte — Larisa-Maria Ungureanu 2980907226759

Vicepresedinte Executiv — loana-Arina Onofrei 2980630226851

Vicepresedinte Stiintific — Mariam Elnems 2980315226730

Director Departament Economic — Cristian Cojocaru 1981225070033

Director Departament Externe — Denisa Damian 6010315360031

Director Departament Social — Andra-Maria Mihaila 2980919047781

Director Departament Sanatate Publica si Preventie Oro-dentara — Marian-Giorgio Nichitean
1970425330546

Secretar General — Nicoleta-Andreea Craciun 2990915090037

Mandatul membrilor Consiliului Director este de 1 an.

Atributiile Consiliului Director sunt:
a. asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;
b. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara , executarea
bugetului de venituri si cheltuieli , bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
si proiectul programelor societatii.
c. incheie acte juridice in numele si pe seama societatii;
d. aproba organigrama si politica de personal a societatii;
e. propune excluderea membrilor;
f. hotaraste cu majoritate simpla de voturi in conditiile unui cvorum de 50%-+1 din numarul
membrilor , excluderea din societate a unui membru in caz de incalcare grava a prevederilor
prezentului Statut;
g. indeplineste orice alte atributii stabilite de Statut sau de Adunarea Generala.



Convocarea Consiliului Director se face cel putin de doua ori pe luna, cu exceptia
vacantelor universitare cand se face la cererea Presedintelui sau a cel putin 2/3 din numarul
membrilor Consiliului Director. Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este
necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor acestuia.

Hotararile Consiliului Director se iau cu majoritate simpla de voturi. In caz de egalitate
, Presedintele societatii are dreptul de a media situatia decizand in numele Consiliului Director.

CAP. 4 CONTROLUL SOCIETATII

Art. 1 Controlul societétii va fi realizat de un Cenzor ales de Adunarea Generald cu majoritate
simpla :

Maria-Oana-Odette Bejan 2970623047781

Durata mandatului este de un an.

Art. 2 Atributiile Cenzorului:

a. verifica modul in care este administrat patrimonial societatii;

b. intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
c. poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot.

CAP.5 PATRIMONIUL SOCIETATI

Art. 1 Patrimoniul se compune din bunuri mobile, immobile si banesti.

Art. 2 Patrimoniul provine din:

a. Taxele de inscriere , cotizatiile anuale si celelalte taxe stabilite de Adunarea Generala;

b. Activitati profesionale, culturale, sportive, turistice , comerciale sau servicii desfasurate in
concordanta cu scopurile societatii.

c. Donatii si alte sponsorizari din tara si strainatate.

d. Alte venituri ( presa, radio, televiziune, editura , etc).

Art. 3 Patrimoniul poate fi folosit pentru:

a. Organizarea si finantarea activitatilor desfasurate de SSS lasi in conformitate cu statutul
acestei societatii;

b. Decontarea cheltuielilor facute de membrii societatii implicate in organizarea activitatilor
specifice SSS lasi ( telefon, facilitate de cazare si masa).

c. Donatii, premii , sponsorizari.

d. Necesitati de orice fel ale societatii.

CAP. 6 LICHIDAREA SI DIZOLVAREA SSS lasi

Art. 1 Societatea se poate dizolva:

a. de drept: - cand scopul nu mai poate fi realizat;
- imposibilitatea constituirii Adunarii Generale si a Consiliului Director , conform
statutului.



b. de catre Adunarea Generala: - prin votul a cel putin 2/3 din membrii cu drept de vot si cu
acordul Consiliului Director.
c. prin judecata : - cand societatea nu respecta dispozitiile legale;

- cand societatea devine insolvabila.

Art. 2 Lichidarea se face in conditiile stabilite de lege:

Adunarea Generala desemneaza Consiliul Director pentru lichidarea societatii.

Consiliul Director trebuie sa procedeze la lichidare in decurs de 6 luni.

In cazul dizolvarii prin hotarare judecatoreasca bunurile ramase , dupa lichidare, vor fi
preluate de catre Stat prin Ministerul Finantelor sau de catre Mun lasi.

In cazul dizolvarii prin hotararea Adunarii Generale sau de drept, bunurile ramase vor
fi transmise catre personae juridice cu scop identic sau asemanator cu cel al SSS lasi.

CAP. 7 DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 1 Prezentul statut intra in vigoare la data validarii in cadrul Adunarii Generale.

Art. 2 Regulamentul de Ordine Interioara este pregatit de catre Consiliul Director si validat in
cadrul Adunarii Generale.

Art. 3 Pentru buna desfasurare a activitatii , societatea are sigla, stampila proprie si unul sau
mai multe conturi la diferite institutii bancare.

Art. 4 Modificarea prezentului statut se face de catre Consiliul Director si trebuie aprobat de
catre Adunarea Generala. Modificarile Statutului vor fi anuntate prin grija Presedintelui la
Judecatoria lasi.

Art. 5 Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legii in vigoare.

Art. 6 Alte dispozitii vor fi cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara a societatii.

Presedinte interimar SSS lasi

Giorgio Nichitean




